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Hakemus, palkallinen koulutusvapaa,

Koulunuorisotyontekija Jemina Liukkonen

Jemina Liukkonen on valittu opiskelemaan NUORISOKASVATUKSEN JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN, YAMK
(90 op)

Han on arvioinnut opintojen hyotyja:
Opinnot syventdvét omaa osaamista:
e nuorisokasvatuksen ja nuorten ajankohtaisten ilmiéiden ymmdrtdmistd
e vahvempaa pedagogista osaamista
o koulunuorisotydn kehittémistd ja sen vaikuttavuuden arvioimista
e tutkimus- ja kehittdmisosaamista
e vaikuttajaviestintdd (voisiko ajatella ettd tuo myds nuorisotyén merkityksellisyyttd esille?)
e tyOyhteis6jen kehittdmistd ja yhteisty-osaamista
Hyéty koululle:
e Pystyn tuomaan uuden osaamisen suoraan koulun arkeen sekd tarkastella yhteiséd opitun tiedon ja
koulutehtdvien pohjalta eri ndkékulmista. Esim. koulussa havaittuja tarpeita voidaan kehittdd.
e Parempi ymmdirrys nuorten tarpeista ja ajankohtaisista ilmiéistd (tdlld vaikutus Mikkelin laajuisesti,
voin levittdd tietoa muiden koulujen koulunuorisotyéhén tai nuorisopalveluiden tyéyhteisén kautta)
e Uusia toimintamenetelmid esim. ryhmdtoimintaan, ryhmdytymiseen, nuorten osallisuuteen ja yhtei-
sélliseen toimintaan.
Hyéty nuorisopalveluille ja/tai kaupungille:
Xamk korostaa koulutuksessa oman tyén, tyéyhteisén ja ammattialan kehittémistd. Tdtdkin ajatus hyédyn-
tdd koulutehtdvissd suoraan tybyhteisén (koulu/nuorisopalvelut) tai koulunuorisotyén tiimin kanssa (esim.
tiimipalavereissa, koulunuorisotyén kdsikirjassa/toimintamalleissa, suunnittelu, monialaisen yhteistyén kehit-
tdminen).
e gjantasaista tutkimustietoa nuorista ja nuorisotydstd sekd sen tulevaisuudesta
e laaja-alaista ndkékulmaa nuorisotyéhén
e yusia ndkékulmia muilta nuorisoalan ja kasvatuksen toimijoilta (verkostoituminen)
Koulutuksen kautta saan esim. liséié osaamista siihen, miten nuorten hyvinvointia voitaisiin edistéd osana
kaupungin toimintaa (palveluiden yhteensovittaminen, monialainen yhteistyé ja sen kehittdminen). Erityisesti
itsed kiinnostaa kiusaamisen ennaltaehkdisy (sitd kautta syrjdytymisen teemat) ja osallisuuden vahvistami-
nen.
Lisdksi tutkintoon kuuluu 30 opintopisteen opinndytetyd. Opinndytetyénd olen ajatellut tehdd kdsikirjan
Crew-mallille, joka on Rantakylén yhtendiskoulussa aloitettu uusi toimintamalli, jossa vertaiset osallistetaan
kiusaamista ennalta ehkdisevddn toimintaan. Tdmdkin puhtaasti hyddyttdd kaupungin mutta myés valtakun-
nallisella tasolla, silld toiminta on leviéimdssd ympdri Suomen ja saa tdlld hetkelld merkittévdn mddrén néky-
vyyttad.

Mikkelin kaupungin nuorisopalvelut tarvitsevat edellad kuvattua tietoa ja osaamista organisaatioon.
Haen Liukkoselle 10 pv. palkallista koulutusvapaata kaytettavéksi opintojen aikana (enintdan 5 pv./v.)
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